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La relation d’aide ou la psychothérapie nous rencontrent comme êtres en souffrance ou plus ou moins dysfonctionnels. Elles ont pour but de nous emmener vers un mieux-être ou le bien-être.

Lorsque le terrain de vie a déjà été un peu déblayé (si besoin), certains d’entre nous peuvent décider de ne pas en rester là. C’est à eux que s’ouvre un chemin merveilleux de développement personnel : engager la pleine réalisation de notre stature et de notre potentiel humains.

C’est dans ce cadre que je vous propose le coaching psycho-spirituel où j’interviens comme Coach psycho-spirituel.

La vision classique du coaching

Nous définissons le coaching comme l'accompagnement personnalisé des personnes ou des équipes à résoudre une situation professionnelle ou de vie particulière dans un cadre et un temps définis et en vue d'un résultat d'amélioration ou de résolution significatif.

Le coaching encourage le développement des compétences, des potentiels et des talents dans une posture d'évolution durable.

Contrairement aux approches centrées sur le problème, le coaching est centré sur les solutions et sur le sens donné à ces solutions. Le coach écoute, observe, donne du feed-back et seulement ensuite proposer une technique appropriée telle que : ancrages de ressources, générateurs de nouveaux comportements, recadrages de sens, changement d'histoire de vie…

Comme toute consultation, le ressort essentiel de la démarche de coaching repose sur l’entretien individuel approfondi : la démarche maïeutique ou approche centrée sur le client est fondée sur des concept développés par Carl Rogers dans ses livres, notamment dans « Le développement de la personne ».

Le coaching est donc une relation continue qui se centre sur la personne. Il apporte le soutien dont elle a besoin tout en l'accompagnant dans un but bien précis : celui de réaliser ses objectifs dans le respect de ses propres valeurs.

Ses principes sont les suivants :

· l'individu a des talents qui lui sont uniques ;

· il est responsable de sa réussite ;

· il a de grandes capacités souvent « dormantes » qui ne demandent qu'à être réveillées, développées et réalisées ;

· il a toutes les ressources nécessaires pour réussir dans sa démarche tant professionnelle que personnelle.

Sur la base de ces principes, le coach s'engage à :

· orienter la personne vers la résolution de ses problèmes par l'exploration de ses ressources propres ;

· aider la personne à clarifier ses valeurs et à aligner ses actions sur celles-ci ;

· être attentif aux indices qui peuvent amener le coaché à l'action ;

· encourager une attitude proactive ;

· éveiller chez l'individu une prise de conscience et une responsabilisation face à tous les domaines de sa vie.

Dans le processus, le coach suit la personne dans sa progression au lieu de la diriger, utilise l'écoute, l'accueil inconditionnel et sans jugement, l'encouragement, le feed-back et tous les outils nécessaires pour soutenir sa démarche.

Dans le cadre de ses responsabilités, le coach est garant du processus et non du résultat. Il s'engage à référer aux spécialistes concernés les personnes en état de dysfonctionnement psychologique grave, en dépression sévère, avec des dépendances relevant du secteur strictement médical, des phobies paralysantes et maladies d'origine mentale. Si le coach en vient à référer la personne accompagnée à un autre praticien, il le fera uniquement avec la compréhension et l'accord exprès du coaché.

Le coaching classique se donne pour but de vous accompagner personnellement pour vous aider à :

· clarifier vos priorités et vos objectifs de vie ;

· découvrir votre raison d'être et votre identité ;

· faire évoluer votre vision et vos rêves en passant à l'action ;

· découvrir vos talents et vos dons ;

· réaliser votre vrai potentiel de succès ;

· construire des projets enthousiasmants ;

· commencer une vie épanouie ;

· rétablir un équilibre personnel ;

· apprendre à transformer l'échec en réussite ;

· trouver des réponses au pourquoi de votre existence ;

· vivre pleinement une liberté de choix, les respecter et les faire respecter ;

· mettre en action vos ressources personnelles.

Vous pourrez parler des domaines suivants lors de votre coaching :

· relationnels ;

· professionnels ;

· émotionnels ;

· matériels ;

· organisationnels ;

· familiaux ;

· spirituels (dans le cadre du coaching psycho-spirituel).

En tout état de cause, ce qui va provoquer et conduire au changement, c’est la capacité de contenance du coach, c’est-à-dire sa capacité à accueillir l’autre dans toutes les dimensions de sa réalité, même (et surtout) celles qu’il n’attend pas, et, donc, à prendre en compte ses difficultés y compris les plus inattendues.

Le modèle de Robert Dilts

Robert Dilts introduit les niveaux de changement pour l’apprentissage et le changement - une carte routière qui expose toute l’étendue des missions de coach ou coaching avec un grand « C ».

La tache du Coach avec un grand « C » est d'apporter l'appui et le « gardiennage » nécessaire qui aideront les clients à se développer, croître et évoluer avec succès à tous ces niveaux d'apprentissage et de changement. En fonction de la situation et les besoins du client, le coach peut être sollicité pour apporter un soutien à un seul ou à tous les niveaux, ce qui implique qu'il soit capable d'endosser un des divers rôles possibles.

Prendre soin et guider ou le guidage et « gardiennage »

Le guidage et le « gardiennage » correspondent au soutien donné par rapport à l'environnement dans lequel le changement prend place. Le guidage correspond au processus qui consiste à orienter une personne ou un groupe vers la voie menant d'un certain état présent à l'état désiré. Il présuppose que le « guide » est déjà passé par là et qu'il connaît le « meilleur chemin » (ou tout au moins un chemin) pour atteindre l'état désiré. Etre un gardien, ou « protecteur », implique la mise en place d'un environnement ou le client se sent soutenu et en sécurité. Cela équivaut à être au service du contexte externe, à s'assurer que ce dont il est besoin soit disponible et qu'il n'y ait aucune distraction ou interférence inutiles venant de l'extérieur.

Le coaching avec un petit « c » ; coaching comportemental et/ou performatif

Le coaching traditionnel, celui que je désigne comme coaching avec un petit « c» se concentre sur le niveau comportemental, impliquant le processus d’aide d’une personne afin qu'elle atteigne ou améliore une performance comportementale précise. A ce niveau, les méthodes de coaching sont essentiellement issues du modèle d'entraînement sportif, encourageant une attention consciente sur les ressources et aptitudes ainsi que le développement de la compétence consciente. Elles consistent à faire ressortir et à renforcer les aptitudes des personnes par une observation attentive et un feedback, ainsi qu'à les faciliter dans l'action en coordination avec d'autres membres de l'équipe. Un coach compétent de ce type observe le comportement des personnes et leur donne des conseils et un guidage sur la façon de s'améliorer dans des contextes et situations spécifiques.

L’enseignement

L’enseignement aide une personne à développer des compétences et des capacités cognitives. Son but est généralement de permettre aux gens d'augmenter des compétences et des « facultés de penser » pertinentes pour un domaine d'apprentissage. L'enseignement vise l'acquisition d'aptitudes cognitives générales plutôt que des performances spécifiques dans des situations précises. Un enseignant aide une personne à développer de nouvelles stratégies pour penser et agir. L'enseignement met davantage l'accent sur de nouveaux apprentissages plutôt que sur l'amélioration d'une performance antérieure.

Le mentorat

Le mentorat consiste à guider une personne dans la découverte en elle de ses compétences inconscientes et le dépassement de ses résistances ou interférences internes, en ayant foi en la personne et en validant ses intentions positives. Les mentors aident à donner forme aux croyances et valeurs d'une personne ou à les influencer d'une manière positive en « résonance » avec elle, en laissant se libérer ou dévoiler sa sagesse intérieure et ce, le plus souvent, grâce à la valeur d'exemple du mentor. Ce type de mentorat se trouve souvent intériorisé par le client, de sorte que la présence du mentor ne soit plus nécessaire. Les gens sont capables de porter des « mentors intérieurs » comme conseillers et guides pour leur vie, dans de nombreuses situations.

Le sponsoring

Le « sponsoring » est le processus  qui consiste à reconnaître et accueillir, «voir et bénir » l'essence ou l'identité d'une autre  personne. Il implique la recherche et la sauvegarde du potentiel des autres en se concentrant sur le développement de l'identité et des valeurs fondamentales. Le sponsoring efficace résulte d'un engagement à promouvoir quelque chose qui est déjà à l'intérieur de la personne ou d'un groupe, mais qui ne se manifeste pas à son plein potentiel. Ce qui se réalise par l'émission constante de messages tels que: Vous existez, le vous vois, Vous avez de la valeur, Vous êtes important / spécial / unique /, Vous êtes le bienvenu, Votre place est ici, Vous pouvez contribuer a quelque chose. Un bon « sponsor » crée un contexte dans lequel d'autres personnes peuvent agir, grandir et exceller. Les sponsors offrent des conditions, des contacts et des ressources qui permettent au groupe ou à l'individu sponsorisé de focaliser, développer et utiliser ses propres aptitudes et compétences.

L’éveil

L'éveil va au-delà du coaching, de l'enseignement, du mentorat et du sponsoring pour englober le niveau de la vision, de la mission et de l'esprit. Un éveilleur soutient une autre personne en créant des contextes et des expériences qui l'amèneront à faire ressortir le meilleur d'elle-même quant à sa compréhension de l'amour, de soi et de l'esprit. Il « éveille » les autres par le biais de sa propre intégrité et congruence. Un éveilleur met les autres en relation avec leur propre mission et vision, tout en étant pleinement en contact avec sa propre vision et mission.

Exemple

Pour illustrer très simplement et concrètement ces différents niveaux de soutien, prenons l'exemple d'une équipe de base-ball de troisième division.
Pour qu'un groupe de jeunes gens puisse devenir une équipe compétente, les coachs ont besoin d'organiser des ressources environnementales essentielles telles qu'un terrain, des uniformes, un équipement et des rafraîchissements. Ceux-ci seraient pris en charge par divers « gardiens ». Les joueurs ont également besoin d'éclaircissements quant à la façon d'aller au terrain et au temps des séances de pratique et des jeux (c'est-à-dire où et quand les activités se dérouleront).

Afin d'utiliser correctement ces opportunités et ressources, les jeunes auront besoin de développer des compétences comportementales en lien avec les actions fondamentales qui constituent le jeu. Ceci serait pris en charge par un coaching (petit « c ») traditionnel. Les coachs du lancer et du maniement de la batte ont par exemple besoin d'observer les joueurs lancer la balle et manier la batte, de donner un feedback spécifique et des conseils aux joueurs individuels. Les coachs doivent aussi aider les joueurs à coordonner ces activités (en plus de la surveillance du terrain et de la course à la base) afin qu'ils agissent comme une équipe.

Une compétence comportementale est toutefois inutile si les joueurs ne comprennent pas le jeu. Ainsi, les coachs ont besoin aussi d'enseigner aux joueurs les règles du jeu et de leur expliquer comment ajuster leurs actions dans différentes situations. Ceci implique une compréhension et un jugement cognitif basé sur la connaissance de contingences et d'objectifs potentiels. Les joueurs ont également besoin d'apprendre à concentrer efficacement leur attention et à conserver la « tête au jeu ». Ce sont des éléments des « dessous du jeu » d'un sport particulier. Cette connaissance et cette compréhension sont le fondement de la compétence et capacité à jouer la partie.

Pour travailler ensemble efficacement et développer la « volonté de gagner », les joueurs ont aussi besoin de croire en eux-mêmes et en leurs coéquipiers et de partager des valeurs communes. Une des fonctions clés d'un coach est d'encourager et insuffler des valeurs et des croyances qui soutiendront les joueurs dans leur croissance et leur succès. Le coach doit motiver les joueurs à démontrer des valeurs cruciales comme le respect, la fiabilité, la discipline, le travail d'équipe… en démontrant lui-même ces valeurs par son propre exemple. De plus, un bon coach aura besoin d'inspirer et motiver pour que les joueurs restent concentrés et puissent traverser les situations de challenge. Les joueurs peuvent parfois traverser une « crise » au cours de laquelle ils ne joueront pas bien. Celle-ci défiera leur confiance et leur croyance en eux-mêmes. Dans de telles situations, le coach aura besoin d'agir en mentor pour aider les joueurs à retrouver un état d'esprit positif.

Si un joueur éprouve des difficultés par exemple au niveau d’un monticule ou pendant qu'il a la batte à un plateau, le coach peut demander un « temps mort » pour un bref échange avec le joueur. Durant cet échange, le coach n'offre en général pas de feed-back sur un comportement spécifique, ni n'explique le jeu au joueur. A la place, il dit habituellement des choses comme « Allez. Tu sais que tu peux le faire. On est tous derrière toi. Relaxe et mets-y le meilleur de toi ». L'intention de ces messages d'encouragement est de contribuer à renforcer et « booster » la foi en lui-même du joueur.

Les meilleurs coachs sont également des sponsors pour leurs joueurs. Ils les reconnaissent comme des individus uniques et particuliers, voyant en chacun d'eux un « gagnant » au niveau de l'identité, et accueillant chacun dans l'équipe comme un collaborateur important et estimé. La reconnaissance et l'accueil de l'autre encouragent profondément chaque joueur à donner le meilleur de lui-même. Un bon indicateur de la puissance de ce type de sponsoring se trouve dans les résultats des essais pour générer des états d’excellence et des performances maximales chez les joueurs. Si on leur demande : « Pensez à un moment dans le jeu durant lequel vous étiez vraiment au meilleur de vous-mêmes et que vous jouiez avec excellence », les athlètes se souviennent généralement de certains événements, mais ils éprouvent quelques difficultés à se souvenir du ressenti de l'état maximal. Mais si on leur demande :   « Pensez au meilleur coach que vous ayez eu », nombreux sont ceux qui entrent immédiatement dans un état plein de ressources et de force. C'est grâce aux capacités de reconnaissance et d'accueil du coach qu'ils en sont arrivés à se voir comme de « vrais joueurs de baseball » et des « gagnants ».

Les individus témoignent souvent que c'est par la pratique d'un sport qu'ils ont fait l'expérience de leçons de vie importantes. Ce qui arrive lorsqu'un coach est capable d'éveiller en eux l'expérience du jeu par l’utilisation d’une métaphore de vie plus profonde. Certaines personnes finissent par dédier leur vie à un sport parce qu’elles se sentent reliées à quelque chose de plus grand au travers du sport. Un des objectifs fondamentaux du coach est certainement de travailler à la création d'une sorte « d'esprit d'équipe » pour que les joueurs puissent ressentir un sentiment de détermination et d'appartenance. C’est un facteur de réussite clé pour chaque équipe de championnat et quelque chose qui peut durer pour toute une vie.

Ces compétences complémentaires - gardiennage, guidage, coaching, enseignement, mentorat, sponsorat et éveil définit l’ensemble des compétences du Coaching avec un grand « C ». Ce sont des compétences essentielles, peu importe que l'on coache une équipe de baseball appartenant à une troisième division, un collègue de travail essayant d'améliorer son aptitude à communiquer, un groupe de projet dans une entreprise, une personne en période de transition dans sa vie, ou encore le PDG d'une organisation multinationale. Chacun des différents niveaux de soutien requiert une qualité relationnelle spécifique de la part du coach et un ensemble d'outils distincts. Les outils du mentorat, par exemple, sont distincts de ceux de l’enseignement, du guidage ou de l’éveil.

Tout comme l'illustre l'analogie de l'équipe d'une troisième division, de nombreuses situations exigent une combinaison ou séquence d'outils, de compétences et de types de soutien. L'intention de ce livre est de définir les types de contextes et situations qui appellent le Coach avec un grand « C » à se focaliser sur un rôle précis - c'est-à-dire gardiennage, guidage, coaching, enseignement, mentorat, sponsorat et éveil - et aussi d’apporter un ensemble d'outils spécifiques à chaque rôle. En d'autres termes, à fournir l'ensemble des outils dont un coach compétent à besoin pour gérer l'éventail des activités de Coaching avec un grand « C » - du « gardiennage » à l’éveil.
Le coaching psycho-spirituel

Le terme coach est anglais mais son origine est française, il est tiré du mot « cocher ». Le cocher est celui qui conduit des voyageurs d'un point à un autre. L'intention du coach, tout comme le cocher, consiste à aider des personnes à atteindre la destination qu'ils se sont fixée. 

Le terme nous revient sous sa forme américaine « to coach » qui signifie motiver, accompagner, entraîner… Il s'agit donc d'accompagnement en vue de développer le savoir-faire et le savoir-être des personnes qui consultent en vue de réalisation de leurs objectifs.

Le coaching classique est principalement un accompagnement vers la réalisation d'objectifs. Le coaching psycho-spirituel est un cheminement vers la réalisation de soi. C'est un parcours qui se veut simple sans faire l'économie de la profondeur.

Le coaching classique touche tous les niveaux de la personne humaine, et toutes ses ressources : La connaissance de soi et des autres, les rouages de la communication, l'expression corporelle, l'organisation de la pensée, le développement des compétences (savoir-faire et savoir être), la compétence et l'éthique relationnelle, la créativité, la motivation, la conduite du changement, les valeurs que nous portons. Il développe la confiance en soi et le respect d'autrui…

Dans un monde où incertitude, précarité, instabilité, sont les maîtres mots, une technique ouverte à la dimension spirituelle, mais précise et souple comme le coaching psycho-spirituel est devenue des plus pertinentes dans un monde en mutation.

Le coaching psycho-spirituel vise à accompagner une personne à être pleinement ce qu’elle est en termes de savoir, savoir-être, savoir-faire et de faire-savoir quand elle témoigne de sa réussite. Ce coaching est cadré sur le Coaching de Dilts. Il intègre les dimensions psychologique et spirituelle. Il est l’une des branches du coaching de vie. Il prend une place de plus en plus importante aux côtés de ses grands frères, le coaching d’affaires et le coaching de vie. Tout comme eux, il fait sa place parce qu’il répond à un besoin. Le nombre de personnes intéressées par la spiritualité est croissant, bien que restreint. Les personnes qui s’y adonnent sont généralement ouvertes et engagées.

Dans le coaching psycho-spirituel la direction est centrée sur le sens que nous voulons donner à notre vie. Dans le coaching psycho-spirituel, nous passons de « savoir-être » à « Etre » et de la connaissance de l'Etre à « l'Etre qui fait Etre ».

Le coaching psycho-spirituel est certes un excellent moyen pour définir et atteindre un objectif précis. Mais il s’agit d’abord d’une méthode d’accompagnement en vue de favoriser notre épanouissement et notre libération mais surtout de nous permettre de développer nos talents, nos dons et nos ressources pour parvenir à notre pleine réalisation. Le coaching se veut un outil concret et formidable pour effectuer un changement d’attitudes et de comportements à l’intérieur d’un processus de réalisation d’objectifs, personnel ou professionnel.

Le coaching psycho-spirituel permet plus précisément de développer la volonté, le courage et la compassion. Le coaching permet aussi de se reconnaître humblement, sans masques et sans jugement. Il nous aide à pacifier nos émotions, à nous défaire de la honte, de la culpabilité, des blâmes, des illusions et des souffrances mentales, physiques et émotionnelles reliées à nos expériences et nos vies passées. Le coaching nous aide à nous épanouir et à jouir de notre vie sur Terre.

Le coaching psycho-spirituel peut se faire en groupe dans la confidentialité et le respect total de chaque participant. De plus, le soutien du groupe favorise le partage et les échanges entre les participants et permet aussi de mieux se situer par rapport aux autres en fonction du vécu de chacun, à travers les expériences et les difficultés rencontrées.

Le contexte

Tant que nous sommes encombrés dans nos réticences, par les contraintes venant de l’extérieur, quelle que soit notre fonction ou notre rôle dans la société, si nous ne sommes pas pleinement libres d’être qui nous sommes alors nous limitons notre capacité d’action.

Aller au cœur de soi, être fidèle à qui nous sommes véritablement, à ce que nous pouvons produire de meilleur pour nous-mêmes va démultiplier notre puissance, notre efficacité pour notre environnement et notre sphère d’influence. Nous agissons alors de manière cohérente, juste, en parfaite harmonie avec ce que nous rêvons d’être.

Aller vers l’essentiel de soi, c’est se défaire des exigences extérieures, des pressions d’autrui. Cela peut signifier alors rompre avec des habitudes, couper avec des cercles de relations qui n’ont alors plus de sens, voire rompre avec une activité qui ne correspond pas à notre choix profond. Ceci peut créer des conflits internes et le but du coaching est alors de les gérer.

Aller vers davantage de profondeur, de puissance intérieure, ce qui est différent du pouvoir sur autrui. Ce que vous serez devenu sera suffisamment juste pour que votre environnement évolue de facto. Votre rayonnement aura automatiquement des effets sur les autres, qui auront envie, spontanément, de rallier ce que vous proposerez, ce que vous êtes, tout simplement.

Vous perdrez moins d’énergie à convaincre ou à rallier les autres. Vous gérerez avec davantage de calme et d’efficacité les crises et les conflits. Vous déploierez une très grande créativité qui vous servira à identifier la vision juste pour votre activité, les moyens innovateurs pour y parvenir, l’équipe adéquate pour l’atteindre.

Buts

Le coaching psycho-spirituel contribue à guider et à apporter des éclairages sur les difficultés et les problématiques rencontrées sur son chemin de vie et sur les clés pour leur résolution.  Il ouvre de nouveaux horizons sur le sens profond de toutes situations en partant de l’idée que tout être humain est avant tout un être spirituel porteur de Lumière et de la Connaissance universelle.  L’emphase est mise également sur l’utilisation de son pouvoir de manifester l’abondance dans sa vie en utilisant sa force d’expression de ses talents, goûts et aspirations les plus profondes.
Quand nous parlons de coaching psycho-spirituel nous parlons surtout d’un coaching où les objectifs du client sont en lien avec la spiritualité. Le client est engagé dans une démarche spirituelle souvent menée librement, hors des religions. Il est en quête d’Absolu, de divin, il veut se relier à plus grand que lui.

Les objectifs suivants sont souvent considérés :

· Mettre plus de spiritualité dans ma vie ;

· Accéder à l’éveil spirituel ;

· Se libérer de l’emprise de l’ego ;

· Savoir lâcher prise et faire plus confiance à la vie ;

· Cultiver sa présence ;

· Vivre dans le moment présent ;

· Identifier et dépasser mes barrières à ma réalisation spirituelle ;

· Trouver une voix spirituelle qui me convienne ;

· Vivre une relation amoureuse avec conscience et ouverture ;

· Connaître et éviter les pièges en spiritualité ;

· Faire le point sur mon cheminement spirituel ;

· Savoir pardonner davantage ;

· Savoir faire taire le mental ;

· Comprendre les bases d’une transformation intérieure profonde ;

· Savoir repérer ce qui vient de l’ego et ce qui vient de l’être ;

Et aussi :

· Vie selon ses aspirations les plus profondes dans l’estime et le respect de soi et des autres ;

· Plus de pouvoir sur sa vie, y compris sa spiritualité, ses valeurs et ses croyances ;

· Sécurité et sérénité intérieures ;

· Liberté d'être soi ;

· Respect de sa différence et de son jugement ;

· Reconnaissance, acceptation, gratitude pour soi et pour les acquis de son cheminement de vie ;

· Découverte de sa mission ou de sa raison d'être ;

· Responsabilité de vérifier pour soi les dogmes et valeurs proposées ;

· Trouver le sens d'une expérience spirituelle récemment vécue ;

· Se retrouver suite à une expérience limitative au sein d’un groupe religieux moins approprié à sa quête de sens (déprogrammation) ;

· Libération de croyances religieuses et culturelles inappropriées à son cheminement ;

· Épanouissement vers un mieux être.
Méthode

La méthode s’adapte à la personne. L’essentiel est de permettre de clarifier où vous souhaitez vous diriger, d’identifier votre capacité réelle à changer et acquérir de nouveaux réflexes beaucoup plus efficaces. Il s’agit aussi d’identifier les obstacles à atteindre vos objectifs et enfin de puiser en vous les ressorts de la transformation qui vous conduit à être vous-même. Ceci à votre rythme, en respect de vos choix, de vos croyances, de vos convictions. En un mot en respectant profondément qui vous êtes.

Accompagner c’est aller avec vous vers là où vous voulez aller, parfois en vous challengeant, parfois en sachant s’arrêter avec lucidité sur ce qui est devenu insurmontable. C’est dans le respect de ce que vous voulez réellement être que le changement peut s’opérer.

Ce chemin peut inclure également pour le client la découverte de la contemplation : présence à soi, aux autres et en même temps à ce qui me dépasse, contemplation qui ouvre à une plus grande stabilité pour soi et à un changement possible dans l’écoute, ouverture aux diverses demandes et à la dimension mystique.

Dans l'approche du coaching psycho-spirituel, le coach essaie de faire voir à son client quelles sont ses valeurs et ses responsabilités. Mais c'est toujours à lui de choisir ce dont il veut être responsable, envers quoi, ou envers qui, il se considère responsable. C'est pourquoi le coach ne propose pas ses propres valeurs à ses clients, il ne joue qu'un rôle miroir de révélateur.

Par ailleurs, le coaching psycho-spirituel ne se pensera pas, alors, sans la dimension de la relation humaine. Il ne sera pas une fuite ou un leurre, ni une imposition des idées.

Durant le coaching le client aborde souvent des questions complexes dans lesquelles il est englué, il faut parfois du temps pour mieux les reformuler, et chercher des réponses. La démarche de coaching est dite systémique dans le sens où cette complexité peut paraitre floue dans un premier temps, mais elle est également source d’innovation, d’imagination, d’expérimentations... Elle apporte un nouveau regard.

« Systémique » car il existe de multiples facteurs interdépendants dans la relation (environnement socio-économique, culturel, sectoriel, institutionnel, relationnel, psychologique, familial, etc.). Gregory Bateson un des fondateurs du groupe de Palo Alto parle d’écologie de l’esprit. L’école de Palo Alto a largement influencé la Programmation Neuro-Linguistique, notamment en ce qui concerne le recadrage qui consiste à regarder “sa réalité” sous un autre angle.

La séance

La séance de coaching est un temps d'échange et d'écoute qui favorise l’introspection. C’est un moment privilégié pour vivre l’ouverture du cœur et se rencontrer avec tendresse et bienveillance. Le client prend conscience de ses schémas répétitifs, de ses forces, ses aspirations profondes et de sa nature véritable. C’est ainsi qu’il pourra se libérer de l’emprise de son mental. C’est surtout une occasion de mettre en lumière les besoins et les souffrances de l’ego et de les transcender. Nous passons au crible de l'Être les décisions et les réactions du client. Le coach est avant tout un éveilleur de conscience.

Nous n’élaborons pas de plan d’action. Ceci ne veut pas dire qu’il n’y a pas d’actions à poser. Au contraire. Les actions justes sont identifiées au fur et à mesure de la démarche. Je conçois que la planification et les plans d’action sont généralement indispensables pour atteindre ces objectifs. Le coaching spirituel va permettre à la personne de sortir de son mental pour retrouver la plénitude du moment présent tout en prenant en compte le futur.

Des requêtes sont également adressées. Le coach créatif conçoit des exercices de création, de réflexion, de méditation ou de respiration. Certaines lectures sont aussi suggérées.

C’est par la qualité de sa présence que le coach permet à son client d’être plus présent à lui-même et de réaliser une profonde transformation intérieure. Le coach aide son client à se retrouver dans la simplicité d'être, en toute conscience et avec un haut degré de responsabilité. Dans un espace de liberté et d’authenticité et au-delà de tout savoir intellectuel, une vraie rencontre avec le divin devient possible.

L’intuition est un outil indispensable en coaching spirituel. L’intuition du coach émerge de sa présence et devient le haut-parleur de ses questions puissantes, ses feedbacks renversants et de ses requêtes impitoyables. L’expérience et tous les outils du coach apparaissent au gré des besoins de la situation. Avec humilité et émerveillement, le coach se laisse surprendre par les exercices qui émergent et qu’il découvre en même temps que son client.

Un travail judicieux sur les croyances est souvent utile afin d’alléger et de réévaluer le système de croyances du client. J’adhère à l’idée que l'on ne passe pas forcément d'une erreur à la vérité, mais d'une vérité à une autre vérité, plus profonde. Libre de tout jugement, le coach guide son client à travers son voyage intérieur. Il lui permet de se découvrir et d’augmenter sa conscience de lui-même. Élargir la conscience du client est la priorité du coach éveilleur de conscience.

L’approche ontologique

Le coaching psycho-spirituel s’accorde très bien avec l’approche ontologique. Nous tenons compte de tous les aspects de la personne, surtout de sa dimension spirituelle. Ici, le client est invité à devenir le témoin silencieux de sa propre vie pour devenir un acteur engagé et enjoué. Il ne s’agit pas de se désincarner pour fuir une réalité trop lourde. Il s’agit de jouer avec conscience le jeu de la vie et de célébrer avec authenticité la joie d’être vivant ici et maintenant.

Avec le coaching psycho-spirituel, le client peut porter un regard plus global, plus détaché sur la problématique vécue. Les solutions émergeant de cette sagesse intérieure sont plus appropriées et uniques à la personne et suscitent, par le fait même, une confiance en soi et la prise de pouvoir sur sa vie. Tout ceci se fait dans un climat de confidentialité et de respect de la démarche unique de chacun (culture, religion, expériences spirituelles).

Nous ne sommes pas seuls à vivre certaines situations difficiles et le coaching psycho-spirituel de groupe nous donne l’occasion d’en prendre conscience et de pouvoir échanger avec d’autres personnes qui vivent le même genre de situation, qui ont des comportements ou des mécanismes de fonctionnement similaires aux nôtres et qui nous permettent de dédramatiser ce que nous vivons quotidiennement. Nous sommes tous des personnes extraordinaires. Par contre, nous portons tous des masques. Le coaching nous apprend que nous n’en avons pas besoin puisque nous sommes tous des êtres magnifiques. Nous n’avons donc pas besoin de nous cacher ou d’avoir peur de nous montrer tel que nous sommes.

En résumé, le coaching est une occasion d’être présent à soi, de prendre contact avec son âme, d’être à son écoute pour enfin parvenir à sa libération, vivre pleinement heureux et ressentir toute la puissance de cette énergie créatrice qui nous permet d’exploiter notre potentiel et de nous réaliser.

Un coaching de l’être combiné au coaching classique du faire

Le coaching psycho-spirituel n’est rien d’autre qu’un coaching qui se pose aussi à chaque moment de sa pratique la question de l’être, et, donc, de l’existence : de l’être et pas de l’individu.

Il s’agit bien d’aider un client à élucider son rapport au monde ou plus précisément à comprendre comment les modes de son existence se déploient dans sa vie.

Le coaching psycho-spirituel autorise une appréhension du monde et permet d’articuler une démarche.

· Observer : en mettant entre parenthèse les thèses, préjugées (en particulier celle de l’existence d’un monde « naturel ») théories, méthodes afin de percevoir comment les choses se donnent à la conscience ;

· Comprendre : mettre à l’épreuve le monde ouvert par les choix la plupart du temps implicites du coaché dans toutes leurs dimensions ;

· Restituer le sens : c’est-à-dire mettre en œuvre une démarche d’élucidation (herméneutique) qui consiste à expliciter les modes d’être au monde déployés par le comprendre.

Autrement dit, un coaching psycho-spirituel est un coaching dont le but fondamental est d’apprendre au coaché à ne jamais refermer les questions : creuser l’ouvert pour laisser s’exercer la liberté de l’être et surgir les nouveaux mondes.

L’engagement éthique

Tout engagement constitue un acte qui donne corps à notre conception de l'humanité, en ce sens, nous sommes totalement responsables du devenir de notre société. Si, dans cette conception, nous mettons le lien entre action et éthique, les grandes questions de l'humanité dans ce domaine deviennent redoutables.

Attitudes du coach psycho-spirituel

L’écoute

L’écoute en coaching psycho-spirituel tient compte des différentes facettes de la personne psychologique, affective, corporelle et spirituelle…

Ecouter demande avant tout d’être présent, à soi et à l’autre, ainsi que d’être conscients de ses réactions par rapport aux clients, de leur vécu face à la maladie et à la mort. Cela suppose donc de mettre en place une qualité de relation avec l’autre qui respecte son questionnement philosophique et religieux.

Sortir de jugements de valeurs tant sur soi que sur les autres n’est pas aisé dans notre civilisation judéo-chrétienne. Le meilleur chemin pour y arriver est d’abord de s’interroger sur nos propres valeurs, celles qui sont réalisées comme celles qui sont à réaliser et de partager sur les différences de chacun, exprimant ainsi un substrat de notre pensée et de nos comportements souvent laissés sous silence.

C’est là que s’exercer à écouter en silence, jusqu’au bout, sans interrompre l’autre vient concrétiser cette approche du non jugement. Je peux affiner ce que je peux connaître de l’autre, de ce qu’il vit, comme douleur, comme joie, comme façon d’être et d’habiter son corps, par mon senti, même si l’autre ne m’en dit rien par ses mots. Du moins dans un premier temps, afin de confirmer mon ressenti ensuite par la parole. Le silence permet là de ne pas interférer dans la parole verbale ou corporelle de l’autre, d’être présent à l’habituellement imperceptible, à l’inexprimable et à l’expérience du mystère voire du mystique. Partir du superficiel pour en sortir, écoutant l’autre où il est, non où je veux qu’il aille, concrétisant cette découverte par des jeux d’écoute et d’accompagnement corporel dans l’espace.

Une parole habitée

Une autre difficulté consiste en ce que l’approche spirituelle ne soit pas uniquement de la parole, émise sur le mode philosophique, voire maîtrisée ou dogmatique. Le travail amène là un enracinement, une authenticité qui emporte avec soi non seulement les questions de sens mais aussi l’importance du plaisir, de l’humour, de la tendresse, fondamentaux à toute relation humaine ouverte à ce qui nous dépasse.

Le lâcher-prise

Tout ceci implique un lâcher-prise, fondamental, qui amène une qualité de présence, d’être là, voire une lucidité qui permettent réconciliations, expression et vie spirituelle d’abord pour soi, avant que d’y accompagner d’autres, avec bonheur et amour. Le désir ne peut qu’y être convié, désir contagieux pour les autres, permettant de goûter les rencontres jusque dans les au-revoir. Même lorsque ceux-ci se font difficiles, par exemple, dans la respiration. C’est alors l’expérience que ce n’est pas le repli, mais la contemplation de l’autre avec soi, qui libère la respiration, le souffle de vie qui est présent jusqu’au bout de la vie.

Le silence

Dans un monde de paroles et de communication, le silence ouvre bien à la spiritualité et à une parole autre, en contact avec ses sentiments, relançant la force de vie. Etre avec l’autre, en silence, peut déjà être de l’ordre de la contemplation, même pour celui qui ne sent pas la présence de Dieu. L’absence de la présence peut alors se dire, en lien avec son histoire, au-delà des différences humaines. Ce silence crée un espace d’expression, un espace désirant, d’éveil et de parole vraie. Chacun peut alors laisser résonner en lui des termes essentiels, des questions éthiques telles celles que pose l’euthanasie, mais aussi la demande essentielle de l’autre d’être aimé. Le silence et le contact permettent de porter l’autre et de lui faire ressentir le goût de ce qui est bon, avant goût de Dieu, peut-être.

L’humilité

Il y a aussi une invite à accueillir l’autre en toute humilité en demeurant dans l’ouverture de la vie, à la juste et bonne proximité, en restant à l’écoute de soi. L’absurde bénéfice alors d’une écoute aussi, en dépassant la seule référence à soi et à son histoire encore en chantier.

Foi ou non, pour soi ou pour l’autre, il y a dialogue, partage, références différentes sans menaces. Ne pas vouloir sauver l’autre est parfois, dans ce cadre, plus facile pour des non-chrétiens, mais il est aussi des croyants qui s’ignorent et surtout des cadeaux découverts par chacun : cadeaux de sens, de présence, de simplicité, cadeau d’être rejoint, de vivre des rencontres sans dépendance à l’autre même dans le contact.

Conclusion

Voici l’invitation du coaching psycho-spirituel avec la présence du contact comme voie.

C’est alors non pas conduire l’autre mais l’accompagner dans la rencontre, sans fusion, lui permettant d’exprimer ses peurs tout en goûtant à l’ouverture de la chaleur de l’écoute.
Des attitudes pour le client

Avec la conscience que d’autres étaient là avant moi, que d’autres sont devant moi. La vie continue alors même après des chocs, des replis sur soi, pour une autre aisance dans la lumière, laissant se faire le chemin, à l’écoute de son rythme. La découverte d’une ascèse du geste, du regard, est aussi une vérité de l’être-là qui accepte de déposer les armes pour être sur la même longueur d’onde que l’autre, laissant place à un accord et à un respire ensemble irradiant et sans entraves ou encombres. La profusion de vie s’incarne alors par osmose, lentement.

Départ vers autre chose : la vie, le désir, le retournement et l’acceptation de l’autre, voire l’ouverture à la lumière et au pays de l’impossible : donc à un peu de réel.

Le contact avec soi, les autres, et ce qui est au-delà de moi ouvre à une paix, à une intimité de liberté qui dégage les corps, les ressentis tout en prenant conscience de ses limites.

La souffrance peut alors devenir plus légère, voire sereine, confortable et souriante… légère, oui.

Je découvre aussi que « tu me connais dès le ventre de ma mère » (psaume 138), émotion peut-être inaccessible mais de l’ordre de l’agréable, du sublime et de la vérité. Difficile à mettre en mots, à représenter, même dans ses réactions de vie. Comment le dire, si ce n’est en créant un espace intérieur et extérieur où déposer cela en lien avec la vie, avec l’intention d’être présent à la dimension du monde tout en étant soi à l’intérieur des événements.

Nous présentons ici trois belles aptitudes à développer pour se libérer et être soi-même.

Le non-jugement

Comprendre, réaliser, ressentir la sévérité des jugements envers soi-même ou envers les autres : parents, famille, amis. Il s’agit du premier obstacle à débloquer pour nous découvrir et nous accepter tel que nous sommes. Lorsque nous partons de cette terre, nous faisons face à notre propre jugement, c’est-à-dire ce que nous avons accompli ou ce que nous n’avons pas fait pour diverses raisons. Exemple, poser des gestes pour prouver aux autres quelque chose et ainsi, passer à côté de notre mission, nous priver de beaux cadeaux que la vie a à nous offrir, de manière à être bien dans notre peau, à jouir du moment présent, de ce passage sur Terre. Ces jugements sévères que nous nous portons nous empêchent de développer notre potentiel, nos talents, nos dons innés.

Or, le coaching est un accompagnement pour pouvoir nous aider à identifier nos jugements sévères, tels que le besoin absolu d’être parfait! Ce fameux perfectionnisme qui nous favorise l’adoption de comportements artificiels pour bien paraître, pour plaire à nos parents, pour être aimé, admiré pour ce que nous faisons et non pas pour ce que nous sommes véritablement, avec toutes nos qualités et nos défauts. Le coaching nous permet donc de reconnaître ces attitudes ou comportements néfastes que nous avons adoptés depuis notre enfance et qui nous amènent à nous cacher derrière un masque.

La transparence

Être capable de nous regarder et d’accepter nos propres limites. Par exemple, si aujourd’hui, nous avons seulement 5% de patience, eh bien, nous l’acceptons. Demain, nous en aurons peut-être 50% ou même 100%. Ce n’est pas grave! Nous accepter tel quel dans le moment présent.

Le coaching nous aide à voir et à comprendre pour quelles raisons nous n’arrivons pas à être bien avec nous-même tout simplement. Nous donner le droit de vivre ce que nous désirons vivre, sans peurs et sans jugements de notre part ou de la part des autres. Vivre tout simplement le moment présent, dans le plaisir d’exister. Nous libérer enfin de tous ces blâmes, reproches et accusations qui ne font que nous enfermer dans notre propre prison intérieure, celle que nous avons nous-même pris soin à construire « à la perfection » durant des années!

Accepter de ne pas nous comparer, de ne pas avoir peur de nous faire comparer aux autres et de ne pas être à la hauteur des attentes des autres. Oui, ils ont le droit d’avoir des attentes mais nous avons aussi le droit de ne pas les combler!

Il est bien important de nous accepter dans nos limites, d’arriver à bien vivre avec soi, simplement. Avoir cette fameuse paix intérieure que nous recherchons tant à l’extérieure. Être vrai, authentique, avec simplicité. Apprendre à vivre l’instant présent, tel que nous sommes, un point c’est tout!  Sans mission extraordinaire à accomplir. Sans vouloir « sauver le monde » à tout prix! Non. Ce n’est pas en voulant sauver le monde que nous pouvons être heureux. Nous pouvons « être » heureux, tout simplement, dans l’instant présent. Apprendre à savourer chaque moment qui nous est donné de ce merveilleux passage sur Terre.

La sincérité

Établir une bonne relation avec nous-même, en étant sincère envers nous. Vivre notre vie là où nous sommes maintenant et l’accepter. Quand nous nous plaçons dans des situations pour plaire aux autres, nous apprenons alors à faire des concessions, à nous soumettre, à ne pas nous respecter dans nos limites, à éviter de dire « non » de peur de…. Alors, nous ne sommes jamais vraiment à notre place, mais plutôt à la place de cette « autre » personne ou personnalité que nous avons façonné et embellit au fil des ans de peur de…

Le coaching permet donc aussi de prendre conscience de nos « vrais » besoins, de ceux qui proviennent du plus profond de nous et qui cherchent à se faire entendre par nous, ensevelis sous les « faux » besoins qui dirigent plutôt notre vie.

Le coaching nous donne l’occasion de prendre contact avec nous et d’accepter de nous tout ce que nous n’aimons pas de nous, notre ombre, notre partie la plus sombre que nous tentons de dissimuler et de ne « pas voir ». Prendre conscience que la lumière ne peut exister sans l’ombre et qu’il n’y a pas d’ombre sans lumière : les deux font partie de nous et peuvent vivre ensemble, dans le même corps, s’épouser et faire couple pour s’entraider. L’un ne peut pas vivre sans l’autre! Donc, le coaching permet de « voir » et d’accepter cette ombre en nous, plutôt que de faire semblant que nous n’en avons pas et nous raconter de belles histoires à son sujet

Du guide spirituel

Le guide spirituel : un ancêtre lointain du coach ou un autre du coach ?

Le guide spirituel est un ancêtre du coach en effet, car l’un comme l’autre se trouve sollicité en raison d’une sagesse acquise par l’expérience et le retour réflexif sur cette expérience. Cette sagesse est capacité d’exercer sa liberté dans une habitude d’éveil et de discernement qui permet de « vivre juste pour atteindre la sérénité » comme on dit de « viser juste pour atteindre sa cible ».

Mais le guide spirituel est en même temps l’autre du coach : en effet, le guide et le guidé qui cherchent à faire un chemin spirituel se réfèrent l’un et l’autre à un tiers présent sur le mode de l’absence. Ce tiers, transcendant, reçoit le nom de Dieu dans la tradition chrétienne par exemple, mais il faut toute de suite rappeler que ce terme explosif doit pouvoir être saisi dans ce qu’il veut dire. En l’occurrence ici, il peut être remplacé par Amour, Vie, Esprit. Les traditions spirituelles chrétiennes assument très bien ces équivalences, avec cependant un repérage qui les caractérisent toutes : selon elles, le visage de ce Dieu, Vie, Amour… est celui de Jésus.

Le guide spirituel et la personne qu’il guide, cherchent continuellement à se laisser guider (coacher ?) par ce Dieu-là. Le guide spirituel renvoie toujours l’autre à sa propre relation à Dieu et en écoute les échos au lieu même où lui-même cherche à vivre accordé à ce Dieu.

Le coach se situe plus comme compagnon, comme « premier de cordée » utilisant son expérience du terrain pour permettre à l’autre de le parcourir.

Pour le guide spirituel chrétien, le « premier de cordée », c’est le Christ.
Coaching psycho-spirituel et Tradition

Je vais vous parler ici de ce fil : le coaching psycho-spirituel à partir de ce que tradition nous permet d’en dire. La tradition peut être contestable ; il faut être éveillé, vigilant. 
Dans ce qu’il a de meilleur, le coaching psycho-spirituel déploie un cadre relationnel permettant à l’autre d’advenir à lui-même.

La foi chrétienne renvoie à tout autre chose : elle porte à croire en la réalité d’un lien avec Dieu, qui est un lien d’alliance, un contrat où Dieu s’engage à nous rendre la vie heureuse avec l’adhésion de l’Homme, pour le dire brièvement. L’idée que pour s’ajuster à cette perspective, il faut être aidé, s’est donc développée. La recherche spirituelle est alors la recherche de cet ajustement à Dieu, dans lequel la liberté se déploie en fécondité. (cf l’obéissance à Dieu, celle qui conduit à une vie libérée).  
Dans le coaching on peut faire intervenir la relation à Dieu, mais pas toujours. Le coach psycho-spirituel serait celui qui aide l’autre dans la recherche de cet ajustement à Dieu, parce que lui-même l’a éprouvé comme bonheur.  
Eléments du coaching psycho-spirituel
· tradition d’accompagnement spirituel ;

· lien de maître à disciple fondé sur le choix du disciple (par le maître) ;
· posture désintéressée du maître ;
· au service d’une recherche commune de l’un et de l’autre, du dirigeant comme du dirigé ;
· vers un ajustement personnel à Dieu, enjeu de vie ou de mort pour chacun, pour ne pas perdre son âme (on dirait aujourd’hui « sa vie, son identité, sa capacité d’être »), pour vivre son existence dans ce qu’elle porte d’éternité ;
· en tournant le dos au monde, renoncement aux richesses, carrière, relations sexuelles insatisfaisantes…dont on a éprouvé la vacuité et la déception, pour être complètement disponible ;
· pour sauver sa peau, la vie en nous qui nous anime, l’âme, la dimension corporelle, affective, le puits qui irrigue en nous, le lieu d’expression de Dieu s’Il est. 
L’âme est l’identité profonde, le Je unique où je suis vraiment (cf St Jean de la Croix). 
L’appel du désert c’est sauver son âme pour ne pas être un mort vivant.   
L’enjeu est une question de vie ou de mort, et la mise en danger de son corps vaut mieux qu’une vie inanimée. C’est un chemin à faire, chemin à se défaire, en n’étant plus dépendant y compris des projections infantiles, illusoires, dangereuses souvent, que nous avons tendance à appeler « dieu ».  
Comment s’y prendre ? Dans le désert surgissent des mouvements intérieurs, angoisses, peurs, paniques, … qui peuvent brouiller la relation avec Dieu. Le corps se rappelle à nous.  
Comment y voir clair ? Sommes-nous dans l’illusion, prendre des vessies pour des lanternes ? Le diable se montre en ange de lumière, « Lucifer » le lumineux.
Au lieu d’être éclairés, nous sommes entre éblouissements et obscurités ! 
Comment s’y retrouver ? C’est alors qu’on va demander l’aide d’un sage, d’un directeur spirituel, d’un guide spirituel ou d’un coach psycho-spirituel : il va donner des repères, des remèdes pour les maux de l’âme, dans sa relation à Dieu. Cette tradition a été transmise par les monastères, les moines et moniales « maîtres ».
Et l’on retrouve, ce qui n’a jamais cessé : la direction spirituelle répond à une attente spécifique, et elle peut être effectuée par des non clercs, par des laïcs.  Cela dit, attention, n’est pas coach psycho-spirituel qui le décide ! D’où l’importance d’une recherche éclairée. 
La recherche d’ajustement à Dieu chez les mystiques, qu’ils soient chrétiens, les soufis musulmans, ou spirituels bouddhistes ou autres, c’est se laisser déborder d’amitié pour le vivant en général, la Vie, l’Autre, et par conséquent, les autres. 
Attitudes à cultiver par le coach psycho-spirituel 
· permettre à celui qui veut cheminer de prendre les bonnes voies ;
· éviter les chevilles enflées ;
· être libre dans sa parole et son attitude ;
· l’aider à se fortifier sans se raidir, à s’assouplir sans claquage, à s’ouvrir sans se perdre, à la vie donnée par Dieu ;
· bienveillance heureuse, amoureuse de la vie, du vivant ;
· avoir une expérience spirituelle effective, vécue, assumée, en cours :
· cette expérience passe par la Croix, dynamique fondamentale de la vie qui traverse la mort, expérience de feu, chemin exigeant ;
· ce n’est pas donné à tout le monde, ce n’est pas une option de coaching ! 
· ce n’est pas lucratif, c’est difficile ;
· ce n’est pas prestigieux, se trouver toujours remis à cette limite intérieure du « je ne sais rien », laisser Dieu agir à travers soi.  
· celui qui dirige c’est non le coach psycho-spirituel, mais le Vent, l’Esprit Qui souffle où Il veut ;

· coach et client sont dans la même situation, même s’il y en a un plus expérimenté. Mais le bateau de l’autre est son bateau. Le coach a dans son bateau la charge de diriger, réelle intelligence de l’humain. L’intention ni l’intuition ne suffisent ;
· De plus le coach est l’objet de transferts psychologiques, il ne doit pas se prendre pour ce que le dirigé lui renvoie. « Ne vous faites pas appeler maître ou docteur. » ;
· avoir la foi, être en attitude de confiance vis à vis de Dieu. Ce n’est pas évident. Celui qui libère et qui sauve, c’est Dieu et non le directeur. « N’ayez pas peur ! »
La parole du coach est au service de l’autre, avec bienveillance et clarté, sans autorité. Attention à l’orgueil, tendance à la toute puissance, qui empêche de vivre heureux.   
Le coach vit de ce qu’il transmet, ne fuit pas la rugosité de l’existence, l’étrangeté du réel, ne se cache pas contre l’éruption foisonnante de la vie. Il respecte l’humanité. 
Il va apprendre à entretenir cette distanciation avec le bruit du monde. Le désert lui a permis de se trouver, ce qui permet de trouver les autres. Il aime la solitude, le silence, la sobriété, l’essentiel. Il est dans l’écoute profonde du Seigneur. Le coach psycho-spirituel est simplement joyeux. 
La spiritualité peut-elle entrer dans l’épistémologie du coaching, et sous quelle forme ?  Dans le coaching que je pratique le spirituel ne vient pas se rajouter à quelque chose, j’ai forgé mon propre cadre d’intervention en m’appuyant sur l’anthropologie fondamentale et ma formation spirituelle.   
L’hygiène du coach spirituel, c’est beaucoup de solitude, d’exigence, de travail sur soi. La Bible n’est pas un outillage, elle est du domaine de l’art.
Le projet

Le coaching psycho-spirituel vous permet de :

· d’effectuer un bilan de votre vie (valeurs, dons, qualités, motivations…) ;

· de construire le panorama de votre vie (les critiques positives ou négative du film de ma vie) ;

· d’en comprendre le sens ;

· de clarifier votre identité ;

· d'établir des priorités ;

· prendre conscience 
de vos désirs profonds ;

· d'ouvrir de nouvelles perspectives d'harmonie personnelles, familiales, spirituelles, professionnelles et sociales ;

· d'inventer une stratégie de vie concrète au quotidien.

Vous êtes accompagné/e pour :

· déchiffrer le sens de votre histoire ;

· clarifier votre identité humaine ;

· découvrir l'avenir à partir de votre être profond ;

· définir 
 vos engagements dans le cadre de vos désirs profonds ;

· traquer les mythes au profit du réel ;

· inventer l'avenir à partir de votre être profond et de ses motivations ;

· définir vos engagements dans le cadre de l'avancement du Règne de Dieu ;

· ouvrir votre vie à une dynamique d'accueil, d’ouverture et de transformation selon l'Esprit ;

· créer une existence réussie en accord avec la volonté de Dieu.

Vous clarifiez le décor : quittant la vallée de vos perceptions habituelles pour escalader un nouveau sommet, vous découvrirez de nouvelles perspectives de vie et des outils spécifiques pour ce processus.

Vue d'ensemble et diagnostic :

· qui suis-je ? - mes motivations, mes talents, mes passions...

· qu'ai-je compris de mon existence jusqu'à présent ?

· quelles en sont les dimensions spirituelles ?

· quelles pistes s'ouvrent à moi ?

A partir du décor mis en place, nous élaborons avec vous un Projet de Vie prenant en considération cinq domaines clés de l'existence : la vie personnelle, spirituelle, familiale, professionnelle et sociale.

Vous écrivez votre projet de vie :

· ce qui est significatif et qui compte pour vous ;

· le lien entre ce que vous vivez et ce que vous désirez vivre ;

· projets de vie dans 5 domaines de l'existence :

· gestion de votre Projet de vie ;

· évaluation de votre emploi du temps ;

· reconnaître vos besoins de renouvellement personnel ;

· choix de mentor(s) dans votre vie ;

· retraite avec un ou d'autres partenaires de vie. 
Lorsque nous travaillons dans le cadre des croyances religieuses, il est nécessaire pour le coach de respecter la croyance du client : à moins de rencontrer des personnes pour qui la religion plutôt que de les relier aux valeurs essentielles ne font que les enfermer dans leur propre fanatisme

Nous discutons de philosophie, nous échangeons autour des croyances liées à différentes religions ou groupes spirituels dans un but pratique. Le coach peut même avoir à enseigner ou à énoncer un concept de base en spiritualité : par exemple : « L’ego est une idée à propos de notre identité. Ce n’est pas vraiment nous ». Lorsqu’une personne confond l’ego et l’être, elle rencontre des difficultés importantes en spiritualité.

Le mentoring

Ces aspects peuvent être complétés par un mentoring qui vous propose un accompagnement personnalisé dans une relation de conseil et de soutien. Ce mentoring consiste en un processus d’échanges d’expériences de vie sur une durée indéterminée en fonction de votre demande.

Dans cette relation de mentoring, le coach vous :

· encourage en direction de votre but ;

· donne des feedbacks constructifs ;

· aide à développer une perception de vos défis ;

· défie à grandir au-delà des limitations que vous percevez ;

· présente à des personnalités qui déplacent les montagnes ;

· motive à rejoindre des associations et organisations utiles à votre progression ;

· écoute activement.

Lors des séances de mentoring, vous allez :

· définir vos objectifs de vie et vous motiver dans leur réalisation ;

· trouver un sens à votre existence ;

· vivre en accord avec vos propres valeurs ;

· redéfinir vos priorités ;

· concrétiser un changement ;

· gérer vos situations de crise et de conflit ;

· trouver une issue à vos situations difficiles ;

· vous relever d’un burn-out ;

· gérer et résoudre un ou des blocages relationnels ;

· résoudre vos défis ;

· trouver un équilibre émotionnel ;

· vivre enfin une vraie liberté de choix.

La clé de la réussite de votre coaching psycho-spirituel ?

Votre coaching est pleinement efficace pour autant que vous soyez désireux de collaborer activement aux changements qui interviendront dans votre existence.

Le coach vous sert temporairement de miroir neutre en se situant à l'extérieur du cadre de vie dans lequel vous évoluez tous les jours.

Lorsque vous êtes coaché, vous prenez vos décisions en vous sentant de moins en moins dépendant d'autres intervenants humains, mais tout en fonctionnant en tant que partenaire et acteur d'un réseau incluant votre entourage et dans lequel vous faites vos propres choix et vous les assumez concrètement de manière constructive.

Qui je suis pour vous proposer ce type d’accompagnement ?

Un être en chemin également, qui a retrouvé son âme et redécouvert son cœur.

J’ai pris le risque d’être et comme cela se traduit par une sérénité intérieure et une cohérence entre pensées, décisions, actions et résultats, je mets cette évolution à votre service.

J’ai appris le coaching spirituel auprès des maîtres du coaching et aussi auprès des maîtres spirituels. Je respecte les principes de base du coaching.

Les outils

Quels outils votre coach utilisera-t-il pour vous faire progresser en direction de votre but ?

· son expérience de plus de 20 ans en développement personnel ;

· ses outils de coaching expérimentés ;

· son écoute intensive et active ;

· l'analyse transactionnelle ;

· l’ennéagramme ;

· la reformulation ;

· la visualisation ;

· l'intuition ;

· un encouragement constant ;

· son réseau professionnel et relationnel.

Le coaching psycho-spirituel peut utiliser l’ennéagramme.  L'étude de cette méthode raffinée de connaissance de soi devient souvent le point de départ d'une vie nouvelle parce qu'on se comprend mieux et qu'on développe une perception plus juste de soi, des autres, de la condition humaine et de la vie en général.  En réalité, l'ennéagramme fait le pont entre la psychologie et la spiritualité et permet une connaissance de soi en profondeur.
Vous pouvez décider d’être accompagné soit dans un cadre chrétien : votre cheminement peut alors s’appuyer si vous le désirez sur un exemple de cheminement spirituel de A à Z, celui du Centre de mystique chrétienne.

Vous pouvez décider d’être accompagné soit dans le cadre de la spiritualité générale (si vous êtes bouddhiste, par exemple). En effet, outre mon enracinement dans la foi et la mystique chrétiennes, je suis familier de la spiritualité générale. Dans ce cadre, nous pourrons trouver des illustrations dans des domaines aussi différents que :

· les tendances de la spiritualité du 21ème siècle : Integrative Spirituality, Evolve et Integral Life ;

· l’hindouisme ;

· la non-dualité ou Advaïta ;

· le bouddhisme ;

· le zen ;

· le taoïsme ;

· le soufisme (mystique musulmane) ;

· le judaïsme ;

· le chamanisme (dont la voie toltèque) ;

· le celtisme ;

· ...

Le coach peut ne pas en être là, ne pas être un « maître spirituel » : c’est-à-dire arrivé au bout du chemin si tant est qu’il en existe un. Mais il est intéressant de glaner auprès de ceux qui nous ont précédés et qui ont effectué le chemin (ou auprès de maîtres spirituels d’aujourd’hui) des éléments en ce domaine. Ceci non pas par curiosité, mais parce qu’il semble « pédagogique » d’avoir sous les yeux, le but de notre propre cheminement.

Comme le dit si bien Saint Jean de la Croix, lorsqu’on est arrivé au sommet de la montagne, il n’y a plus de chemin. Il dit aussi que, par ailleurs, sur le chemin spirituel « La raison humaine, la loi et la doctrine évangélique suffisent parfaitement pour se gouverner ».
La démarche

Nécessité d’un guide

Pour s’engager dans le développement psycho-spirituel, il est nécessaire d’avoir un guide.

Il ne viendrait jamais à l’idée de quelqu’un qui veut effectuer un voyage en haute-montagne ou dans la jungle de ne pas s’offrir les services d’un guide. Sinon, il risque de s’égarer.

Mais un guide seul ne suffit pas : il faut qu’il soit expérimenté, qu’il connaisse le pays. Sinon c’est un aveugle avec lequel on ne risque pas de cheminer en sécurité.

Mon expérience en développement psycho-spirituel vous offre de bonnes garanties :

· au niveau psychologique : j’ai une connaissance du psychisme humain en tant que thérapeute ;

· au niveau spirituel : je suis un chrétien ouvert au dialogue inter-religieux et à la spiritualité et je chemine moi-même sur le chemin spirituel depuis 1988 à l’école des saints du Carmel. Mon site (le Centre de mystique chrétienne) présente mon approche de la spiritualité.

Mais, être guide en tant que coach psycho-spirituel, ce n’est pas pour moi présupposer le chemin que doit emprunter l’autre : c’est l’accompagner dans sa recherche singulière et faciliter sa progression à son rythme. C’est aider l’autre dans la recherche d’un ajustement à Dieu parce que je l’ai éprouvé moi-même comme bonheur.

Un voyage qui célèbre la vie

La carte de la réalité (intérieure et extérieure) que j’utilise en tant que coach psycho-spirituel est centrée sur ce mystère qu’est la vie et incite à l’interroger et l’intégrer :

· dans sa dimension la plus évidente, la plus basique : la vie de tous les jours ;

· mais aussi, dans une dimension spirituelle, qui apparaît parfois plus cachée et où le divin à sa place.

Naturellement, dans ce processus, votre carte personnelle est aussi prise en compte.

Je veux vous amener ici à célébrer consciemment la rencontre entre vous, être humain, et le divin.

Alors :

· un autre regard sur la vie change votre expérience de vie ;

· vous faites simultanément l’expérience du divin en vous et autour de vous.

Point-clés

Nous explicitons ci-dessous des noyaux abstraits (principes) qui peuvent aider au démarrage d’un développement psycho-spirituel. Ces noyaux sont d’une portée générale.

Noyau abstrait : la conscience

La perception que j’ai du réel vient de ma conscience.

Noyau abstrait : la vie humaine

Je me construis par interaction avec le réel et, en particulier, les autres êtres humains.

Noyau abstrait : l’ouverture au mystère du réel

Il est un temps pour chaque chose. L’un pour développer son individualité, sa volonté personnelle, l’autre pour les abandonner afin de s’ouvrir à une autre dimension du réel qui est un mystère.

Noyau abstrait : la rencontre de Dieu est ouverte à chacun

La durée de la vie humaine nous est donnée pour faire la rencontre de Dieu et en vivre. Le moment important, c’est la prise de conscience de Dieu (ou de l’Absolu) : elle peut se faire plus ou moins tôt.

Cela signifie que l’Esprit veut se révéler à tout le monde.

Noyau abstrait : Dieu est Amour

Mais certains diront : « Dieu existe-t-il ? Qu’est-ce-que Dieu ? ». Sur ce chemin, pas de meilleur adage que « Venez et voyez ». Là, rien ne remplace l’expérience.

Si Dieu existe, il doit être identifiable dans l’histoire personnelle de chacun et/ou dans l’histoire des hommes. De fait, il est repéré comme tel dans différentes religions, traditions ou spiritualités.

Une des constantes qui repère souvent Dieu, c’est qu’il est Amour. Amour, c’est-à-dire qu’il cherche constamment à entrer en relation positive, en particulier, avec chacun.

Dans cette optique, on peut concevoir que la recherche de Dieu soit relativement aisée, car nous sommes précédés par Dieu qui nous cherche le premier pour nous éveiller à la vraie vie.

Noyau abstrait : vers la rencontre de Dieu

Mais on peut être relativement optimiste quant à l’issue de la rencontre avec Dieu, car Dieu lui-même est déjà à notre recherche : il frappe constamment à la porte de notre cœur. Ici, il est essentiel de développer l’accueil et l’écoute et, donc, de se désencombrer.

Chacun peut prendre ici un temps pour considérer le trésor de sa vie, des traditions humaines et de la tradition à laquelle il se rattache éventuellement. Chacun peut aussi s’arrêter de temps à autre dans sa vie pour renouveler cette prise de conscience.

Noyau abstrait : l’homme ordinaire et l’Esprit

Nous voyons dans ce noyau abstrait intervenir dans la vie d’un homme ordinaire, dans un homme non préparé à cela, une force inhabituelle, une force dont il ne perçoit pas le caractère disons « surnaturel ». C’est le point de départ d’un chemin initiatique, un chemin que nous pouvons tous prendre, dans la mesure où nous répondons aux indications de l’Esprit.

Mise en oeuvre

La vie psychique et ses aspects psychologiques sont le résultat d’une histoire subjective et dépend de la façon dont le sujet a dû traiter les différentes phases de son développement.

Si la vie spirituelle est évidemment en interaction avec la vie psychique, elle n’est pas réductible à cette dernière. Elle ajoute une dimension à partir de laquelle l’individu va vivre et élaborer son existence. Ceci suppose vraisemblablement une relation personnelle avec Dieu et l’utilisation de la raison.

Réussir dans la vie et réussir sa vie

Certes il paraît important de réussir dans la vie mais cela ne doit pas nous faire négliger un second aspect, peut-être plus important, celui de réussir sa vie. La vision extravertie (réussir dans la vie) est alors complétée par une démarche plus introvertie (réussir sa vie).

Explorer la réalité

La développement psycho-spirituel proposé
 vise à explorer et à décoder votre expérience de vie en s’aidant d’une carte de la réalité (intérieure et extérieure) de bonne qualité
 et aussi de votre carte personnelle : ce développement psycho-spirituel s’appuie sur l’écoute, le dialogue et le partage. Parallèlement, vous êtes en mesure de commencer à dessiner ou compléter et même réviser votre propre carte.

Cette démarche est indissociable de l’étude et d’un travail personnels. Elle se nourrit et se prolonge :

· par l’expérimentation dans la vie ;

· par le développement d’une vie intérieure ;

· par la découverte du divin en nous et autour de nous.

Ceci suppose évidemment une bonne confiance dans le coach psycho-spirituel et la carte qu’il emploie.

Dès lors que le divin est contacté et rencontré, des progrès notables sont à prévoir : en particulier, un jugement plus sûr dans l’évaluation des situations de vie et la découverte de votre mission, c’est-à-dire ce pour quoi vous êtes là.

Devenir capable de « voir »

Alors vous devenez capable de voir le réel avec moins de distorsion ce qui est source de paix et de joie.

Fondamentaux du coaching psycho-spirituel

Le coaching est orienté vers l’accompagnement et l’épanouissement du client, le « coaché ». Le coaching est une pratique millénaire d’abord fondée sur des principes simples (la maïeutique socratique) :

· l’art du questionnement ;

· l’écoute active et la reformulation ;

· la prise de conscience.

Le coaching psycho-spirituel est un coaching de vie (en anglais, life coaching). Utilisé dans le cadre du développement personnel, son but est de vous accompagner sur votre chemin d’évolution et d’actualiser votre potentiel.

Le coaching psycho-spirituel éveille la personne vers des prises de conscience dans tous les domaines de sa vie en lui fournissant les contextes et expériences qui l’amèneront à sortir le meilleur d’elle-même quant à sa compréhension de l’amour, de soi, de l’esprit, du divin... Il concerne à la fois l’être et le faire.

Le coaching psycho-spirituel vise aussi à guider et à aider. Cela présuppose que le coach a déjà suivi cette voie et connaît la meilleure manière (ou du moins une manière) d’atteindre l’état désiré.

Le coaching psycho-spirituel propose enfin un enseignement et une formation qui visent à transmettre des informations qui sont susceptibles d’être expérimentées et de changer la vie du client. Le coach aide alors la personne à développer de nouvelles attitudes pour apprendre, être et agir.
� Vous pouvez décider ici d’être accompagné soit dans un cadre chrétien, soit dans le cadre de la spiritualité générale (si vous êtes bouddhiste, par exemple).





� Cette carte est la carte de votre coach psycho-spirituel.
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